CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001-
63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALERIA MIRANDA
BRAGA;

E

SINDICATO COM HOT REST S IND ALIM AFINS RIO DAS OSTRAS, CNPJ n.
39.224.159/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
AYRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e
Ajudantes Empregados e Autonomos de Carga da Regido dos Lagos, com
abrangéncia territorial em Casimiro de Abreu/RJ e Rio das Ostras/RJ.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, todos os empregados representados pelo Sindicato laboral,
ora convenente, vinculados as empresas integrantes da categoria econémica acima
especificada, terdo reajustados seus salarios nominais em 8% (Qito por cento), percentual que
devera incidir sobre o salario-base auferido em maio de 2013, devendo ser respeitados os
pisos salariais estabelecidos na clausula 22 abaixo. Algumas fungdes tiveram os indices
diferenciado, em virtude da Lei do piso minimo Estadual.

CLAUSULA 2* PISO SALARIAL

Motorista de Carreta RS 1.629,00
Operador de Guindaste RS 1.751,00
Supervisor RS 1.826,00
Motorista de Caminhio Munk RS 1.632,00
Motorista de Caminhio RS 1.304,00
Motorista de Caminhio Basculante RS 1.304,00 A
Motorista de Utilitario RS 1.101,00

Motoboy RS 1.101,00 >

bt



Operador de Empilhadeira RS 1.101,00
Op. De Pz? Mecinica, Op. Retro — RS 1.381,00
Escavadeira

Ajudante de Caminhio Frigorifico RS 913,00
Externo

Ajudante de Caminhio RS 913,00
Gerente de Pitio RS 1.440,00
Conferente RS 1.054,00
Auxiliar de Conferente RS 860,00
Auxiliar de Escritério RS 1.001,00
Ajudante de Servigos Gerais Interno RS 860,00
Faxineiro, Copeiro, Continuo e Vigia RS 860,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja praticam pisos salariais iguais ou superiores
aos contidos no caput da clausula 22, aplicarao o indice de 8% (Oito por cento) estabelecido
na clausula 12,

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
COMPENSACAO DO INDICE
E facultada a compensagéo do reajuste neste ato fixado, ante as antecipagoes

pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entre
junho/2013 e abril/2014.

- COMPROVANTES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento que deverdo
conter a identificagdo da firma, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos
efetuados.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS
- DESCONTOS SALARIAIS ﬁ
Os descontos salariais serao admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra def i

veiculo, avaria de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou |
dolo do empregado, sendo que as despesas com obtengéo do Boletim de Ocorréncia ser&o




suportadas pelas empresas.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificagdes
CLAUSULA SEXTA - OUTRAS GRATIFICACOES

GRATIFICACOES ESPONTANEA

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de
liberalidade unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatorio e duragao
conforme a conveniéncia do cedente.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

HORAS EXTRAS

Deverio os empregadores obedecer a jornada de trabalho da presente categoria profissional,
a qual é de 44 horas semanais, sendo que as horas excedentes devem ser quitadas com o
acréscimo de 50% sobre a hora normal.

- HORAS EXTRAS E MODALIDADES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 8 (oito) horas dirias, poderdo ser objeto de compensagao, reduzida a jornada
em outro dia, desde que a mencionada redugéo da carga horaria seja procedida no més
subsequente ou, no maximo, em até 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente
realizadas, n&o podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez)

horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescis&o contratual, qualquer que seja a
modalidade, iniciativa do empregador, pedido de demisséo do empregado ou justa causa de
ambos, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescis&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os domingos, feriados e a primeira hora extra diaria ndo poderao
ser objeto do Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral tera acesso as empresas para fiscalizar o
cumprimento do referido banco de horas, devendo comunicar com antecedéncia ao Sindicato
patronal, e este por sua vez entrard em contato com a empresa que agendara a visita em até
15 (quinze) dias.

- MODALIDADE DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS /\\

Unica e exclusivamente quanto ao seguimento de transporte de leite, 4gua e derivados, ficé\ \
assegurado o pagamento de 2 (duas) horas extras, por dia de viagem, pagamento esse \ |
devido apenas aos Motoristas e Ajudantes que empreenderem viagens.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas da obrigag&o consignada na presente Clausula a




empresas de transporte de leite, &gua e derivados que, além do salario-base, paguem
comissdes ou gratificagdes, ou prémios, desde que quaisquer das citadas verbas cubram o
valor de 2 (duas) horas extras por dia de viagem

Prémios
CLAUSULA OITAVA - PREMIOS
VINCULO DE 02 ANOS ININTERRUPTA
O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta @ mesma
empresa receberd, a titulo de prémio por tempo de servigo, percentual equivalente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.
PARAGRAFO UNICO: O prémio acima nao tem natureza salarial para fins de equiparag&o,

sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio
ininterrupto aqui mencionado, salientando-se que tal prémio ndo sera devido cumulativamente

Ajuda de Custo
CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO

- DIARIAS DE VIAGEM

As diarias pagas nas ocasides em que s&o empreendidos deslocamentos superiores a 100
km, sempre a titulo de reembolso de despesas com refeigdes e pernoites, séo ratificadas nos
valores a seguir explicitados:

ALMOCO R$ 16,00;
JANTAR R$ 16,00;
PERNOITE R$ 32,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem Tiquete-Refeigio, Cesta Basica ou
Vale-Alimentag&o estdo isentas de reembolsar a parcela correspondente ao almogo, nas
hipéteses de deslocamentos superiores a 100 km.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km,
somente fara jus ao pagamento do jantar, caso retorne a sede da empresa ap6s as 20 horas.
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km,
somente fara jus ao pagamento do pernoite na hipétese de n&o retornar & sua residéncia no
mesmo dia em que iniciou sua jornada de trabalho.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA - AUXIiLIO ALIMENTACAO




TIQUETE REFEICAO

Fica majorado o valor do Tiquete-Refeigao para R$16,00 (Dezesseis Reais), por dia de
trabalho efetivo, concedido a todos os empregados de acordo com os beneficios e
entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT  Programa de Alimentagéo do
Trabalhador.

PARAGRAFO UNICO Ficam excluidas da obrigagéo, face a concess&o do Tiquete-
Refeicdo, as empresas que tém refeitério e fornecem refeigdo, e também aquelas que
optarem por fornecer aos seus empregados Cesta Basica de Alimentos ou Vale-Alimentagéo,
por més, hipétese em que o valor da Cesta ou Vale-Alimentag&do nao podera ser inferior ao
custo total do Tiquete-Refeigdo mensal, sempre em conformidade com o PAT  Programa de
Alimentagao do Trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUX{LIO MORTE/FUNERAL

- FUNERAL

As empresas concederdo ao dependente, assim nomeado e considerado pela Previdéncia
Social, auxilio-funeral no valor total unico equivalente a um salario-minimo e meio nacional,
em caso de morte natural ou de acidente de trabalho do empregado, mediante a apresentagao
do Atestado de Obito.

Contrato de Trabalho  Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

- CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia do
presente ajuste, copia do Contrato de Trabalho.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

HOMOLOGACAO

Nas homologagdes dos distratos, ser&o rigorosamente cumpridos os prazos estabelecidos na (
Lei n° 7.855, de 24/10/89, inclusive no tocante as multas previstas na citada norma. Nas ‘



aludidas ocasiées, os documentos exigidos serdo unicamente aqueles discriminados na
INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 21 DE JUNHO DE 2002, DA SRT - SECRETARIA DE
RELAGOES DO TRABALHO.

- AUSENCIA DO TRABALHADOR NA HOMOLOGACAO

Havendo ciéncia expressa do empregado face ao dia, hora e local em que devera ser
realizada a homologagéo da rescis&o contratual, o Sindicato laboral fornecera documento
habil, nos casos em que dita homologagao for obstada por auséncia do empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO Os agendamentos dever&o ser solicitados em formulario préprio
via e-mail ou Fax, n&o sera admitido o agendamento via telefone.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa nado poder4 fazer homologagio da categoria que
o SINDLAGOS representa ( MOTORISTA E AJUDANTE) em outro Sindicato. Cada TRCT
que for homologado erroneamente estara sujeita a o que estabelece a Clausula
Trigésima Terceira da presente CCT. Sen do encaminhada ao MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO para os devidos fins legais.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

As empresas comunicario aos empregados, por escrito, os motivos de sua dispensa, na
hipotese de justa causa, procedendo de maneira idéntica ante as medidas disciplinares
aplicadas. Conforme a nova legislagéo em vigor.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribui¢des da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATRIBUICOES DA FUNCAO/ DESVIO DE
FUNCAO

ATRIBUICAO DO MOTORISTA AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autdnomo, que se agregar ou tenha se
agregado a uma empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagao de J
transporte de cargas, assumindo os riscos e/ou gastos da operagé&o de transporte (tais como | N\
combustivel manutengao, pegas, desgaste, avaria do veiculo etc.), e as empresas ora Y
representadas pelo Sindicato patronal, nao havera, em qualquer hipétese, relagao de (

emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se

beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convengbes

Coletivas ja firmadas pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forma de

pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente

excluido da categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na

Lein®7.290, de 19/12/84 e na Lei 11.442, de 05/01/2007.



Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS DISCIPLINARES

NORMAS DISCIPLINARES PARA MOTORISTA

Os empregados que exercem a fung&o de motorista, qualquer das modalidades, devera
cumprir as determinagdes abaixo, observada a respectiva adequagéo & espécie de veiculo
conduzido e ao transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercem a fungdo de motorista zelar&o pela
conservagao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa
os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas,
ferramentas e acessérios que comprovadamente Ihe forem confiados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo
de transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, apés esgotados os
recursos cabiveis, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO : O motorista devera cumprir fielmente todas as determinagdes do
Cédigo de Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugées do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades
e medidas administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos,
quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

Ocorrendo o fato descrito no paragrafo quarto, a empresa se obriga, de imediato, a comunicar
ao motorista o recebimento do Auto de Infragéo, facultando-lhe o direito de recurso em todas
as instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que impbs a penalidade.

Para a perfeita realizagéo do trabalho, as empresas colocarao, a disposigao do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestagéo de contas ao final da viagem ou trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros
nos veiculos e propriedade da Empresa sem expressa autorizagdo do empregador. A
comprovada inobservancia face a mencionada proibig&o facultara a aplicagdo das medidas
legais cabiveis.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANFERENCIA SETOR/EMPRESA

TRANSFERENCIA

Sempre que a transferéncia for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagéo deste,
com a chancela do seu Sindicato, estara isento o empregador dos adicionais previstos em Lei.




Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Nas hipéteses de demissdo sem justa causa, as empregadas, ao receberem a comunicagéo
da dispensa, dever&o comunicar &s empresas, por escrito, seu estado de gravidez, caso
estejam nesta condig&o, sob pena de perda dos direitos alusivos a estabilidade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doen¢a Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE ACIDENTADOS/
PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

ESTABILIDADE POR ACIDENTE NO TRABALHO

Seréa concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente apés a
alta da licenga previdenciaria, aos empregados acidentados no trabalho e contratados por
prazo indeterminado

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos [

da aquisi¢&o do direito & aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na | ’\ ’
mesma empresa, desde que sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima, a
manuteng&o do emprego ou o pagamento do salario nominal, durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior. (
PARAGRAFO UNICO: S¢6 farfo jus a garantia de emprego e ao recebimento do salario
nominal, durante o periodo que faltar para a aposentadoria, os empregados que, atendidos os
requisitos constantes no caput desta Clausula, comuniquem por escrito @ empresa sobre sua
situagao.




Jornada de Trabalho  Duragio, Distribuic¢do, Controle, Faltas
Compensagiio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

COMPENSACAO DE JORNADA
Os acordos de prorrogagdo e compensagdo de hordrio de trabalho, pactuados na
conformidade do que dispde o artigo 59, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),

tém reconhecidos seus efeitos a partir da vigéncia da presente Convengéo, respeitados os
acordos de compensagao ainda em vigor.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

- INTERVALOS ENTRE JORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho devera ser observado um intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso conforme dispde o artigo 66 da CLT.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

UNIFORME

As empresas forneceréo, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu u
em nimero de 2 (dois) por semestre. A n&o conservagao do aludido vestuario implicara a
concess&o de uniforme excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo
desconto no salario.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa
ou dolo do empregado na conservagéo ou guarda do aludido uniforme.




Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACEITACAO DE ATESTADOS
MEDICOS

ATESTADO DE AFASTAMENTO

Por ocasido da rescisao do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o
empregado solicite, a fornecer o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins
previdenciarios, e a Declaragéo de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Relagdes Sindicais
Sindicaliza¢io (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo, em folha de
pagamento, as mensalidades associativas devidas por seus empregados ao Sindicato laboral.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

QUADRO DE AVISOS NAS EMPRESAS

As empresas colocario a disposi¢do do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos A =
locais de trabalho, para a afixacéo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde {
que n&o contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo
esses avisos ser enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de fixa-los.

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL

- CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL }

Fica acordado entre as partes que constitui responsabilidade, tnica e exclusiva, das empresas
o desconto em folha de 3% (trés por cento) dos trabalhadores beneficiados pela presente



Trabalho (SRT) / Agéncia de Cabo Frio/RJ, através de carta registrada ou protocolada e fax.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PATRONAL

- OPOSICAO AO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PATRONAL
Na hipotese, também e facultado as empresas o exercicio de OPOSICAO face a
aludida contribuig@o, o que podera ser feito dentro de 30 ( trinta) dias a contar do

deposito do presente instrumento na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) , através
de carta registrada ou ptotocolada e fax.

Outras disposi¢des sobre relagiio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

- DIA DO RODOVIARIO
As empresas reconhecem o dia 25 de julho como Dia do Rodoviario |, ficando assegurada,

aos empregados que trabalhem nesse dia, a remuneragéo em dobro. Podendo ser substituido
0 seu gozo no dia do aniversario do trabalhador(a).

- EXTRATOS DO FGTS

.

Seréo entregues, mensalmente, os extratos das contas vinculadas ao FGTS, quando tais
documentos forem enviados pelo agente depositério.

- CONCILIACAO PREVIA

Institui a Comisséo de Conciliag&o Prévia, que devera ser apresentada a STE, com os nomes
dos membros representantes de cada Sindicato, conforme a Lei.



Convengéo Coletiva em favor do Sindicato laboral sendo paga conforme o procedimento a
seguir fixado:

| As empresas deverdo recolher & entidade representativa dos empregados o percentual de
3% (Trés por cento) dos empregados de todo o quadro empregaticio beneficiado pela
Convengdo Coletiva, lotado na base regional coberta por esta convengdo nos seguintes
meses: JUNHO/2014, SETEMBRO/2014, NOVEMBRO/2014 E FEVEREIR0/2015.

Il Dito recolhimento dar-se-4 em boleto nas seguintes datas: 10/07/2014, 10/10/2014,
10/12/2014 e 10/03/2015.

Il Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta
Clausula sera cobrada multa igual a 0,3 (zero virgula trés por cento), por més em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Em virtude do Sindicato do Comércio Varejista de Rio das Ostras, Casimiro de Abreu e Silva
Jardim - RJ, prestar assisténcia e servicos & totalidade dos empresarios vinculados ao
segmento econdmico, ficardo as novas empresas recém constituidas e continuaréo as ja
existentes automaticamente associadas ao sindicato do comércio referido, obrigando se ao
pagamento das mensalidades em vigor que hoje sdo as seguintes: R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para empresas sem empregados, e para as empresas com empregados,
devera ser acrescido o valor de R$ 80,00 por empregado através de guias a serem pagas na
tesouraria do sindicato até o dia 20 do més subseqiente ao vencido, sob pena de multa
automatica de 10% (dez por cento) por més calendario ou fragdo e atualizagdo menearia, pelo
fator que vigore a época.

Em virtude do Sindicato do Comércio Varejista de Rio das Ostras, Casimiro de Abreu e Silva
Jardim - RJ, prestar assisténcia a totalidade dos comerciantes de sua base territorial, as
empresas recolheré&o a titulo de contribuigdo assistencial a importancia base de R$ 800,00
(Oitocentos reais), mais R$ 98,00 (noventa e oito reais) por funcionario, e para empresas sem
funcionarios o valor de R$ 900,00 (Novecentos reais) que deverdo ser pagos até o seu
vencimento em 01 de julho de 2014, na tesouraria da sede do sindicato patronal, sob pena de /

multa automatica de 10% (dez por cento), por més calendario ou fragéo e atualizagao. /L

Direito de Oposi¢iio ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO ‘4 )
DE CONTRIBUICAO SINDICAL NEGOCIAL \

OPOSICAO AO DESCONTO DO TRABALHADOR

OPOSICAO AO DESCONTO face a aludida contribuicdo, o que podera ser feito dentro de 30
(trinta) dias a contar do depoésito do presente Instrumento na Superintendéncia Regional do




Disposi¢des Gerais
Aplicagiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

APLICACAO DA CCT

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, entrard em vigor no ato que for mediada no site
do M.T.E. do Sistema de Mediag&o, conforme determina o parégrafo primeiro do Artigo 614
da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso do n&o cumprimento de qualquer das cldusulas constantes desta norma coletiva, fica
a parte infratora obrigada a pagar multa de R$ 724,00 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais) em
favor do Sindicato Laboral. A referida multa sera cobrada uma unica vez, independente do
numero de clausulas descumpridas. P
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VALERIA MIRANPA BRAGA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS
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/" MARCELO AYRES
" Presidente
SINDICATO COM HOT REST S IND ALIM AFINS RIO DAS OSTRAS



