
clÁusul-l ía - As Entidades Profissional e PatronalÍlTa..a partir de 1n de maio de 2008' para os

Munieípios de Rio d;'ò;ì;"", Casimiro Oe núreu e Silva-.laiOim, os seguinte pisos salariais:

-= R$ í '007'00
MOTORISTA DE CARhETA..........."""""""""" """"""""""' l

MOTORTSTA DE CAMlNltÃo.........'....:..:.:."ï"""""'!"""': """ = R$ 806'00

MoroRtsrA DE cAiüiiiiÍÂó enscuLANrE" """"""":""""' i R$ 806'00

MoroRtsrA DE u'LtrÁRto .....i......:...... """""" = R$ 680'00

OPERADOR DE EMP|LHADE|RA"""1""""""""' ""'Hr""r"': 'r ' 
= R$ 680'00

AJUDANTE DE cAú'iiHÂõïàËilii;ìëô'ËiiÈcno.......:r..........i...............:.........':.'. 
= R$ 564'00

AJUDANTE DE CAMINHÃO exreRNO""""""" """""""""' " = R$ 564'00

PARÁGRAFO ÚNlco - Fica insütuÍdo entre as Entidades' cumpridas as. formalidades legais a

inclusão na presente- co'iíÊiiÀõ_ õoí.invi DE TRABA,Tí., desde lue as.Íunções ?baixo

relacionadas, sêjam abrangidas Oo," rmoresas íe trãnsporte Ae Cárqa no Gomércio em Gerat'

cLÁusuLA 2" - ALrMEryrAcÃo:::ç: I?9::3 t'gP"o:^'"-"1:?iï,-,:"I#Ïfffi' e pernoites os
seguintes valores: Almoco- t<Ji Y'uu ; tartar -

cLÁusuLA 3a - BANCO DE HORAS - A utilização do Banco de Horas' só será permitida apos

Termo acordado entre a Empresa 
"o,,",oiì"'ãïóinãicato 

Laborar , com a devida chancera do

sindicato patronal. As empresas escolhamì5 oiár da semana ( de segunda-feira à sábado ) em que

ocorrerão reduções da jornada de trabarhoã"ìãúrt empregados para adequá-los às 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

PARÁGRAFO {o - Faculta-Se às empresas a adoção do sistemp de compensação de horas extras'

pelo qual as horas *tr". efetivamente reãtizaOai pelos emprégados' limitadas a (02) duas horas

diárias durante o mês poderão ,",. .o*p"n;áãr no'prazo de'atã 120 (cento'e vinte ) dias, apos q

mês da prestação O" nãi", com r:eduções OeJórnaOas erì folgas compensatÓrias'

PARAGRAF O 22 - Na hipótese de ao final do prazo do .parágrafo antelgr-lio tiverem sido

compensadas todas as horas extras prestaãaì, ãs restantes deverão ser pagas como horas extras'

ou seja, o varor oa"nora nôrmat 
"ir"."'üo 

ã'ò-ádicionat de horas extras,-previsto na regislação

trabalhista.

PAáÁGRAFO 30 - Se concedidas pela empresa reduções de-jornada ou folgas compensatórias além

do número de horas extraÇ efetivamente piestadas peto eqrpregado' essas não poderão se constituir

como crédito para 
" "dt"g;:; 

t"; õ;;d"tado após o prazo do parágrafo primeiro'

'ARÁGRAFo 
40,- Fica a Diretoria do sindicato dos.Motoristas e Ajudant": ETll:gados' autorizada

a promover verificaçãã do cumprim"nto Jããánco de Horas, atraves de diretor que se apresentará

identificado.

PARÁGRAFO 5o - Em caso de rescisão do contrato de trabalho, a empresa pagarâ ao empregado as

hofas não 
"orp"nrãJás 

como extraordinárias no terrno de rescisão de contrato de trabalho"



CLÁUSULA 4a - As empresas reconhecem o dia25{e julho com " DIA DO RODOVIÁR|O " ' 
ficando

ajustado que a homeÁãíár ãã oiá i"ta comemorado'no dia do feriado do comerciário'

cLÁusuLA 5a - os empregados que exercem a função de motorista zelarâo pela.conservação do

veículo, devendo levar ainda ímediatamente ao conhecímento da empresa os imprevistos ocorridos e

toÀaióroviOências urgentès e cabíveis quanto a tais imprevistos.

pARÁGRAFO ÚNICO - Fica vedado aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros nos veículos

pertencentes as Empiesas sem auto rizaçâa expressa do empregador' sob pena de ser considerada a

i'rlpotese do Art. 482,letra "e" da CLT'.

GLÁUSULA 6a - As empresas colocarão a disposição do Sindicato quadro de. avisos nos locais de

trabatho, para Íixação de comunicações Jà ó"ï"goïiu, desde que não contenham rytïl1fjlÏ'3;
;ilüãià'ou otensVa, ããvendo, os ávisos serem ènviados ao setor da empresa que se encarregara

por sua afixação.

CLAUSULA 7a - Oempregador que determinar o uso de uniformes, iev-erá fornêcê-lo gratuitamente

em núnìero de 04 peças ao ano, pot 
"tfr"gad.o, -exceto 

calçados' O equipamento de proteção

individual, acessorio, botas, luvas, oculos ãe firoteção, quando necessário-s ou obrigatórios, serão

concedidos gratuitamãnte 
'com 

observância 
'do 

destaque para reposição, sendo certo que a

manutenção referente a limpeza 
" 

.ontãtãçáo Oo uniiorme, ficará' exôlusivamente' a cargo do

3lRü3ïïï 
" 

- Fica insrituída nesra Gonvenção a. Gomissão de Çonciriação prévia

lntersindical conformãfaculta a Lei no 9.958 de í2 de ianeiro de 2000'

CLÃUSULA 90 - A presente Convenção terá vigência de 12 meses, ou seja ' de 01/05/2008 a

30/04/2009.

E, por estarem assim ajustados, firmam a presente em 04 ( quatro ) vias para que

se produzam os seus devidos e legais efeitos'

Rio das Ostras, de de 2008.
, r4.  1

l/v't U/'v

ffios Motoristas e Aj udatntes,
EmjregaAos e AutÔnomos de Carga da Região dos Lagos'

Valéria Braga
Presidente

SINDICATO
Rio das

dê,
Abreu e

Ayres
Presidente em exercício

cPF. 010.605077-86



As partes identificada, resolvem ilclu.ir na Convenção Coletiva de Trabalho que passa a

vigorar à partir de 0í/05/2008, as cláusulas descritas:

CLÁUSULA 9" - Do Desconto Assistèncial- Em virtude da Grande Necessidade de verba extra para

manutenção da Entidade sindical profissional, a Assembléia Geral deliberou que todos trabalhadores

favorecidos com a presente Convenção terão descontados em folha o percentual-de 3% ( três por

::;;i";.:;;; ïendimentos nos meses de JU,!!Ho/0.8_..,ìF=r.FUBEQ./g?r=NovEMBRo/08 e
naaa.^t .qt4^i . ro 

^ 
4nlnAltnnO

FEVEREIRO/08, com vencimentos em
respectivamente.

pARÁGRAFS úNlGo - Fica assegurado a todos os empregados, mediante manifestação pessoalo

direito de oposição a ieversão salaiial, apos o deposito da'Cónvenção Coletiva de Trabalho no MTE /

Gerência Regionaldo Trabalho em Cabo Frio'

CLÁUSULA 10a - Fica Instituída a TAXA ASSISTÊNCIAL PATRONAL de R$ 400,00 ( quatrocentos

reais ), mais R$ OO,OO tsóisenta reais) por empregado devidamente registrado que é devida ao

sindicato patronat, pJár'á.pr"sas que iniegtar a cãtegoria, que recolherão aos cofres da Entidade

através de guias nancãrias até o dia'30/0s/ã008, devenão ser'obedecida a quantia estabèlecida por

empresa existente ( matriz , filial' etc." )'

PARAGRAFO 1o - O não recolhimento nas datas
pagamento de multa de 10% ( dez por cento ),
despesas judiciais e honorários.

previstas nas cláusulas anteriores, incorrerá no
atualização do valor principal e, se necessário,

PARÁGRAF o 20 -o término da vigência da Convenção não exclui o cumprimento das C/áusulas 9a

e 10e.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente "ADENDO" em 04 (quatro)

vias, para que produzam os seus devidos eÍeitos lpgais'

de 2008

Marcelo AYres
Presidente em exercício

cPF. 010.605077-86

L+'LA^U'J

Presidente

Varejista de ,


