CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002790/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO072812/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46670.002755/2010-37
DATA DO PROTOCOLO: 17/12/2010

SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n. 00.368.582/0001-
63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALERIA BRAGA VIEIRA;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE
BEBIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 00.986.466/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DA SILVA PELOSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e
Ajudantes Empregados e Autonomos de Carga da Regiao dos Lagos, com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacao dos Buzios/R]J, Arraial do
Cabo/RJ, Cabo Frio/R]J, Casimiro de Abreu/RJ, Iguaba Grande/RJ, Rio das
Ostras/R], Sao Pedro da Aldeia/R]J e Saquarema/R].

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

As Entidades, Laboral e Patronal, resolvem fixar, os Pisos Salariais para as
categorias, abaixo descritas, dos empregados em Empresas DISTRIBUIDORAS E
OU TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS, nos Municipios da base territorial do
sindicato laboral.

Motorista de Carreta ......ccceveeeeennnnns - R$ 780,00
Motorista de Caminhao................... - R$ 664,00
Motorista de Utilitario............ccceeeuee. - R$ 632,00

Oper.de Mov.e Armaz.de Cargas... - R$ 632,00



Ajudante de Caminhao.................... - R$ 625,00
[070] 11 {=1 (=] 1] (R - R$ 664,00

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Para os DEMAIS empregados com profissdes
homogéneas, similares ou conexas, prevalecendo o critério da atividade econémica
preponderante da empresa (CF/88, art. 82), que nao foram abrangidos pelos pisos
salariais, aqui especificados, e para os empregados das categorias abrangidas que
recebam salarios superiores aos pisos acima estabelecidos, o reajuste serad no
percentual de 7% (sete por cento) sobre os salarios percebidos em de 01 de janeiro
de 2010;

PARAGRAFO SEGUNDO [ No caso das remuneragdes aqui acordadas passarem
a ser inferiores aos minimos salariais estadual das categorias, as empresas deverao
reajusta-lo as exigéncias legais a partir da data de vigoragdo do dispositivo legal.
Este reajuste podera ser compensado em futura negociacao.

Pagamento de Salario [] Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E
PRAZOS

DOS ADIANTAMENTOS

As empresas fornecerdo adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal contratual até 15 (quinze) dias apds o pagamento do salario mensal.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA QUINTA - OUTRAS GRATIFICACOES
DIARIAS ,
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de DIARIAS com valor minimo

mensal, pr6 rata pelos dias efetivamente trabalhados, aos integrantes das
categorias abaixo, assim estipuladas:

Motorista de Carreta............ - R$ 154,00
Motorista de Caminhao....... - R$ 138,00
Motorista de Utilitario.......... - R$ 116,00
Ajudante de Caminhao......... - R$ 83,00

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLR



DOS PREMIOS OU PARTICIPAGCAO

As empresas pagarao a qualquer titulo (PLR, ou comissbes, ou gratificacdes, ou
quebra de caixa, ou programas de metas/produtividade ou premiacdes diversas),
desde que o montante de uma ou mais das verbas citadas seja igual ou superior aos
valores estipulados abaixo.

Motorista de Carreta............ - R$ 150,00
Motorista de Caminhao....... - R$ 100,00
Motorista de Utilitario.......... - R$ 70,00
Ajudante de Caminhao......... - R$ 50,00

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Caso as empresas optem pelo pagamento sob forma
de PLR, deverao observar o disposto na clausula decima desta convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as empresas acrescentarem os valores
discriminados no caput desta clausula aos pisos salariais estipulados na clausula
terceira, caso em que ficam dispensadas do pagamento dos referidos prémios ou
participacéo.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

- DA ALIMENTAGAO
Sera fornecido, Ticket Refeigdo ou Alimentagdo no valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais), equivalente, pré-rata, aos dias trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Ficam excluidas da obrigacao, face a concessido deste
beneficio, as empresas que tenham refeitério e fornegam refeicdo, e também
aquelas que optarem por fornecer aos seus empregados, Cesta Bésica de alimentos
ou Vale-Alimentagdo, por més, hipétese em que o valor da Cesta ou Vale-
Alimentacdo ndo poderd ser inferior ao custo total do Ticket Refeicdo mensal,
sempre em conformidade com o PATL] (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os motoristas e ajudantes de caminhdo que exercem
atividade externa, gozardo dos intervalos descanso/alimentacdo da forma como
melhor Ihes aprouver, sendo pois de responsabilidade exclusiva dos mesmos,
devendo interromper os servigos para tal finalidade em, no minimo, 01 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO [ Fica ajustado entre as partes que as Empresas, a
pedido do empregado em servigo externo, poderdo optar por depositar em conta
corrente o valor correspondente a esse beneficio ou parte dele, caso a regido em
que o empregado estiver trabalhando, ndo possua credenciamento com as
empresas que emitem o Ticket Refeicdo. O beneficio visa amparar o trabalhador
para que ele possa fazer suas refeigcoes, externas, diariamente e, restringe-se as
despesas de refeicdo por conta da inexisténcia de outra opcao ou escolha por parte
do trabalhador, observado o critério da proporcionalidade de recebimento quando da
admisséao, desligamento e dias trabalhados em regides sem credenciamento, bem



como o de sua efetiva utilizacdo nos dias Uteis de trabalho.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

Fica ajustado entre as partes que as Empresas poderado, ao seu exclusivo critério,
entregar o vale transporte aos seus empregados ou depositar o valor corresponde
em conta corrente destes. O beneficio restringe-se as despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério da proporcionalidade
de recebimento quando da admissdo e desligamento, bem como o de sua efetiva
utilizacao nos dias Uteis de trabalho, de acordo com o que dispbe a Lei 7418 de 16
de dezembro de 1985, alterada pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987 e
Regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17 de novembro de 1987.

PARAGRAFO UNICO - E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a
exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do vale-transporte, antecipado em dinheiro
ou nao para os deslocamentos residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, sendo que
0 uso indevido acarretara sangdes previstas em lei.

Outros Auxilios
CLAUSULA NONA - OUTROS AUXILIOS

DIA DO RODOVIARIO .

As empresas reconhecem o dia 25 de Julho como (/O DIA DO RODOVIARIO DE
CARGA/[], assegurado o pagamento como feriado, para os que no referido dia,
prestarem servigo.

CLAUSULA DECIMA (| DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR):

Fica instituida, em acordo com o art. 2°. inciso Il da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, a participacao dos empregados da categoria nos lucros ou resultados das
empresas, € para sua eficacia e aplicacado as EMPRESAS deverao celebrar Acordo
Coletivos de Trabalho, com o Sindicato Laboral, para a definicdo das condigbes de
operacionalizacao, direitos e deveres das partes.

Contrato de Trabalho | Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO



PERIODO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias, para o contrato de
experiéncia, incluida a eventual prorrogacao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSU!_A DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A
ADMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

DAS HOMOLOGACOES

As empresas efetuardao as homologacdes das rescisées do contrato de trabalho, de
preferéncia, no Sindicato laboral, ocasido em que devera ser solicitada das
empresas, somente para fins informativos, a guia de recolhimento da Contribuicao
Sindical Patronal (1 GRCS (art. 579-CLT) quitada, a fim de comprovar em que
Categoria Econdmica e respectiva Convengao Coletiva de Trabalho estdo sendo
pautados os calculos indenizatorios. Cabera ao Sindicato laboral informar e instruir o
seu Setor de Homologacdes para o fiel cumprimento do acordado nesta CLAUSULA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta da apresentacdo da referida guia ndo sera
motivo impeditivo para a homologacdo da RTC, mas nos casos de néo
recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal ou recolhimento a outro Sindicato
patronal ndo signatario desta Convencdo e estando os calculos indenizatérios
pautados sobre esta Convencdo, devera o Sindicato Laboral, em defesa do
trabalhador, ressalvar no verso da RTC e informar ao SINDIBEB/RJ a ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Poderdo ser descontados na rescisdo do contrato de
trabalho, todos os gastos contraidos pelos empregados conforme CLAUSULA
décima quarta, sempre respeitando os limites legais, sendo permitido o credito em
conta bancaria dos valores devidos na rescisdo contratual, valendo o deposito
bancario autenticado como recibo e quitagdo do pagamento das verbas rescisoérias,
desde que o0 empregado seja expressamente comunicado a respeito.

Relacoes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

DA ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade de um ano para os empregados da classe rodoviaria
que necessitem de igual periodo para se aposentar, desde que trabalhem na mesma
empresa por um periodo ininterrupto de 10 (dez) anos.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

DOS DESCONTOS

Na forma prevista no caput do art. 462, in fine, da CLT, as partes reconhecem a
validade das autorizagdes individuais escritas de proprio punho que sejam dadas
pelos empregados a empregadora, ou que estejam expressas em seu contrato de
trabalho, para que a empresa desconte de seus salarios as mensalidades do seguro
de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, dos que participem daquele plano,
bem como os valores legais correspondentes a aquisicdo de ticket refeicdo e
transporte, medicamentos adquiridos em farmécias conveniadas, despesas relativas
ao uso de plano de salude e nao cobertas pelo plano, despesas odontologicas
conforme plano especifico, perda ou dano das mercadorias, multas de transito e
adiantamentos salariais a serem parcelados.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos salariais em caso de furto, roubo, quebra de
veiculo ou qualquer dano a terceiros, serao admitidos se resultar configurada a culpa
ou dolo do empregado, sendo que a despesa com obtengdo do boletim de
ocorréncias sera suportada pelas empresas.

DOS VALORES RECEBIDOS

Fica estipulado que os Motoristas de Caminhdo ou Ajudantes de Caminhao
encarregados, quando, porventura vierem a receber os valores correspondentes as
entregas efetuadas, caso os veiculos estejam equipados com cofre de seguranca,
deverdo téo logo recebam o valor correspondente a entrega, efetuar o deposito no
referido cofre, sendo vedada a circulacdo com valor superior a R$ 50,00 (Cinquenta
Reais). Para efeito desta clausula, as empresas emitirdo comunicado individual aos
funcionarios, que deverao individualmente apor sua ciéncia.

PARAGRAFO UNICO | Os empregados que descumprirem tal norma poderdo ser
gradualmente punidos com: adverténcia, suspensdao ou até a sua dispensa, em
casos de reiteracao da falta cometida.

Jornada de Trabalho [1 Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

- ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIOS

Face a natureza do trabalho de entrega de mercadorias, sera facultado as empresas
a eliminacdo do quadro de horario dos empregados em atividades externas e para
isto a empresa fara constar na Ficha Registro dos Empregados e banco de dados
correspondente, os intervalos de descanso/alimentagdo, em atendimento a
legislacao em vigor.

- REGIME DE TRABALHO
Os empregados que exercam atividades externas incompativeis com fixacdo de
horario de trabalho, estardo regidos pelo inciso | do Art 62 da CLT e terao



assegurado, em suas respectivas categorias, os pisos salariais da clausula terceira,
diarias da clausula quinta e prémios da clausula sexta desta convencao.

- CARGOS E GESTAO - EXCLUSAO DO REGIME DA DURACAO DO
TRABALHO

As partes convencionam e reconhecem que 0s, gerentes, coordenadores e
supervisores que exercem cargos de gestdo, mando e administragédo e, portanto, de
confianga, tem suas atividades sem controle e fiscalizagdo, encontrando-se os
mesmos excluidos do regime da duragdo do trabalho, aplicando-se lhes também a
regra do art. 62, inciso I, da CLT.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOES DE JORNADA

BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, conforme as disposi¢des do art. 7°, inciso XllI, da
Constituicdo Federal, e 59, §§ 2° e 3" e 611 a 625, da CLT e para sua eficacia e
aplicacao as EMPRESAS deverao celebrar Acordo Coletivos de Trabalho, com o
Sindicato Laboral, para a definicdo das condi¢cdes de operacionalizagao, direitos e
deveres das partes.

- DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Em acordo com a legislagdo em vigor, as partes estipulam que, eventualmente,
havendo trabalhos em domingos ou feriados para abastecimento do mercado,
considerando-se que os clientes das empresas, nem sempre tem espaco fisico
suficiente para armazenamento de estoque de compras antecipadas, o trabalho
nesses dias sera compensado com folgas correspondente, o que, em nao
ocorrendo, implicara no pagamento do trabalho prestado.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS

TAXA ASSOCIATIVA DAS ENTIDADES SINDICAIS LABORAIS

Em cumprimento de deliberagao aprovada por unanimidade em Assembléia Geral da
entidade sindical laboral, fica convencionado que as empresas descontardo dos
salarios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de Janeiro/11,
uma Taxa Associativa, pelo que a entidade sindical laboral lhes proporcionarao,
direta ou indiretamente, servicos médicos, odontolégicos, assisténcias juridica,
trabalhista, civel, incluso também a 03 (irés) dependentes diretos do associado.

A Taxa Associativa sera descontada, mensalmente, em valor correspondente a R$
35,00 (trinta e cinco reais), e recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiliente ao
més de competéncia, em guia propria fornecida gratuitamente pela entidade sindical
laboral, a favor de:

Sindicato dos Motoristas e Ajudantes Empregados e Autdbnomos de Carga da



Regido dos Lagos , dos trabalhadores dos municipios de: Araruama, Arraial do
Cabo, Armacao dos Buzios, Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das
Ostras, Sao Pedro da Aldeia e Saquarema;

As Fungoes participantes: Motorista de Carreta, Motorista de Caminhao, Motorista de
Utilitario, Operador de Mov.e Armaz. de Cargas, Conferente e Ajudante de
caminhgo.

Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidir4 sobre o valor devido multa
de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora 1% (um por cento) a crescido da
taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més
subseqliente ao do vencimento.

§ 12 O trabalhador contribuinte da Taxa Associativa podera requerer a qualquer
tempo sua carteira de associado, passando a exercer todos os direitos estatutarios,
podendo votar e ser votado.

§ 22 Estao excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias da area
Administrativa e os profissionais liberais, salvo por sua livre opgéo de adeséo.

§ 32 Em atendimento ao que dispde o Enunciado n® 74 (setenta e quatro) do
TST, esta Taxa Associativa subordina-se a nado oposicdo pelo trabalhador,
manifestada individualmente e por escrito pelo trabalhador perante a empresa, até o
10 (dez) dia da assinatura da presente.

§ 42 Por solicitacao da entidade sindical laboral, as empresas permitirdo que se
realizem reunibes com os trabalhadores no proprio local de trabalho, para que sejam
prestados maiores esclarecimentos sobre o disposto nesta clausula.

§ 52 Para os trabalhadores admitidos ap6s o inicio da vigéncia da presente
Convencado que nao sejam associados das entidades sindicais laborais, eventual
manifestacdo de discordancia em relagdo ao desconto da Taxa Associativa, tera que
ser feita perante a empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias apés a admissao,
valendo a falta de manifestacao formal de discordancia no referido prazo, como sua
concordancia com a efetivagdo do desconto.

§ 62 Aos trabalhadores ja associados da entidade sindicai laboral, s6 se aplica
o disposto no "caput" desta clausula.

- RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo as entidades sindicais laborais, mediante recibo, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento das contribui¢cdes, uma relagéo
contendo nomes, numeros das CTPS, salarios e os valores das referidas
contribuicbes dos seus trabalhadores, excluidos os pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas, acompanhada da cépia da guia de recolhimento quitada.

Paragrafo Unico - A entidade sindical laboral compromete-se a ndo utilizar esta

relacdo e informacbes dela constantes para outro fim que ndo seja o de
comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribuicées

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE MEPREGADOS PARA
ATIVIDADES SINDICAIS



- LIBERACAO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a liberar da prestacao de servigcos, sem prejuizo da
remuneracdo, no maximo dois empregados, e por dois dias no ano, quando
solicitados, por escrito, pelo Sindicato laboral para participarem de congresso ou
eventos da categoria.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAIS/ LABORAL
E PATRONAL

ASSISTENCIA SOCIAL DO SINDICATO LABORAL

Como forma de aprimorar e incentivar os servigos sociais e de saude do Sindicato
Laboral, signatario desta convencgéo, obrigam-se todas as Empresas Distribuidoras
de Bebidas e Empresas Transportadoras de Bebidas desta base territorial, a recolher
até o dia 10/02/2011, aos cofres do Sindicato Laboral a importancia equivalente a
1/30 avos do piso salarial do motorista de carreta, por funcionario da categoria
representada, constantes da folha de pagamento da empresa do més de janeiro de
2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO [/ As empresas enviardo, ao sindicato laboral, até
o dia 15/02/2011, a relacdo dos empregados da categoria do més de janeiro de
2011, juntamente com o recibo do pagamento estipulado no caput desta
CLAUSULA, sob pena de nao o fazendo, incorrerem em multa de 20% (vinte por
cento) acrescida de mora mensal, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO. = O Sindicato Laboral deverd remeter as
empresas, em até 5 (cinco dias Uteis) da data do recebimento da referida
contribuigdo, recibo contabil habil, sob a rubrica: [IContribuigdo Social (1 Convencao
Bebidas Jan/2011[1.

- DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As Empresas descontardo, em folha, de seus empregados, associados ou nao
(RE.18999960-3, Relator Ministro Marco Aurélio , STF, 2 T - decisdo unanime -
DJU. 17/11/2000 - Ata 34), a titulo de ContribuicAo Assistencial, a importancia de
12% (doze por cento) do piso da sua categoria, divididos em 4 (quatro) parcelas, nos
seguintes meses: FEVEREIRO/2011; ABRIL/2011; JULHO/2011 e OUTUBRO/2011
de todos os trabalhadores beneficiados pela presente Convengdo Coletiva, que
serao repassados aos cofres da Entidade Laboral, através recolhimento na sede do
Sindicato laboral até o dia 10 de cada més subseqiiente ao referido desconto. Fica
acordado que as empresas serao fiéis depositarias destas importancias a serem
recolhidas nas datas acima discriminadas. Fica resguardado o direito de oposicao
aos empregados que ndo quiserem que seja feito tal desconto de seus salarios,
podendo os mesmos fazé-lo por escrito, em duas vias, perante o sindicato laboral,
no prazo de trinta dias contados do efetivo desconto no contra cheque. Apds esta
comunicacdo o empregado devera protocolar na empresa a Segunda via com o
ciente do sindicato laboral, para que ndo se concretize o desconto, tudo em acordo
com o acérdiao-decisdo do S.T.F despacho do Min. Mauricio Corréa, por estar nao
configurada a hipotese de interesses difusos, mais, ao revés, interesse de grupo ou
classe de pessoas, sujeitos passivos de uma exigéncia cujo a impugnacao, por isso,
s6 pode ser promovida pelos préprios, de forma individual ou coletiva, (precedente:
RE. n®.213.631/MG limar Galvao, DJU de 07/04/2000)



PARAGRAFO UNICO - As empresas que optarem por néo efetuar o referido
desconto, passam a responder como devedores substitutos, como se a retencao
tivesse sido feita, e deverao efetuar o recolhimento ao Sindicato Laboral no prazo
acima estipulado.

- DA CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL

De acordo com o estabelecido em A.G.E., todos os integrantes das categorias
econdmicas do grupo das Empresas de Transporte de bebidas e Empresas
Distribuidoras de bebidas do Estado do Rio de Janeiro, representadas nesta
Convencgao, deverao recolher para a respectiva Entidade Sindical Patronal, a
contribuicdo no valor equivalente ao piso salarial do motorista de carreta, estipulado
na clausula segunda, até 20/01/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento, de que trata esta CLAUSULA, ficara
sujeito a multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor, além de juros de mora de
0,3% (trés décimos por cento) ao més, no caso de ndo serem efetuados no prazo
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de nido haver regulamentagdo legal especifica
sob a matéria, até a data limite desta contribuigdo, fica resguardado o direito de
oposicao as empresas que nao quiserem fazer tal contribuicdo; devendo as mesmas,
se manifestarem através de carta registrada ou protocolada enderecada ao
SINDIBEB/RJ (Rua do Arroz, 90/ 427-M. S. Sebastidao 1 Penha 1 RJ [J CEP:
21.011-070) em até 30 (trinta) dias da data do deposito no MTE da presente
convencdo, sob pena de ndo o fazendo concordarem tacitamente com o
estabelecido pela Assembléia Geral da Categoria.

Direito de Oposiciao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO
DE CONTRIBUICAO LABORAL

Fica resguardado o direito de oposicao aos empregados que nao quiserem que seja
feito tal desconto de seus salarios, podendo os mesmos fazé-lo por escrito, em duas
vias, perante o sindicato laboral, no prazo de trinta dias contados do efetivo desconto
no contra cheque. Apds esta comunicacdo o empregado devera protocolar na
empresa a Segunda via com o ciente do sindicato laboral, para que ndo se
concretize o desconto, tudo em acordo com o acérdao-decisdo do S.T.F despacho
do Min. Mauricio Corréa, por estar nao configurada a hipétese de interesses difusos,
mais, ao revés, interesse de grupo ou classe de pessoas, sujeitos passivos de uma
exigéncia cujo a impugnagéao, por isso, sé pode ser promovida pelos préprios, de
forma individual ou coletiva, (precedente: RE. n2.213.631/MG limar Galvao, DJU de
07/04/2000)

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos



CLAUSULA VIGESIMA - MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Cabo Frio [1 RJ para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
em conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

DOS ACORDOS COLETIVOS

Fica estabelecido que qualquer Acordo Coletivo de Trabalho que por ventura venha
a ser pleiteado por Empresas Transportadoras de Bebidas ou Empresas com Carga
Propria de Bebidas (Distribuidoras) desta base territorial, junto ao Sindicato Laboral,
devera ter a interveniéncia expressa do SINDIBEB/RJ.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do
presente instrumento, por expressar o resultado da livre negociacdo entre elas,
consagrada nas Assembléias Gerais das entidades sindicais convenentes e
fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituicao Federal - Artigo 72, Inciso XXVI;

Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Lei Federal n® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;

Lei Federal n® 8.880, de 27 de maio de 1994;

Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995

LeLeyo

¢

VALERIA BRAGA VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS E AJUDANTES EMPREGADOS E
AUTONOMOS DE CARGA DA REGIAO DOS LAGOS

EDSON DA SILVA PELOSI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE
BEBIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



